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Missao

Contribuir para o desenvolvimento do Pais por meio de iniciativas voltadas para a melhoria no sistema

educacional e do fomento para utilizacao de tecnologias basicas inovadoras.

Objetivos

Os objetivos da Siemens Fundacgao Brasil compreendem a promogao, o apoio, o incentivo e o patrocinio de
acoes no dominio educacional, cultural, social, filantrépico, ambiental, recreativo esportivo e cientifico-
tecnoldgico, e se destinam ao beneficio da comunidade em geral.

Visao

Ser reconhecida como um exemplo de agente transformador social no Brasil.

Valores

Responsavel

Comprometida com acdes éticas e responsaveis

Excelente

Atingindo a alta performance e resultados excelentes

Inovadora

Sendo inovadora para criar valor sustentavel



Nossas
Diretrizes




Sao observadas as seguintes diretrizes em todas as formas de atuacao social da Fundagao Siemens junto a

comunidade:

e Alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis da ONU;

e Alinhamento com Missao, Objetivos, Visao e Valores da Fundagao Siemens;

e Engajamento das partes interessadas na identificacdo das prioridades, no planejamento, na
implementacao e avaliacao das praticas, por meio de consulta e didlogo com os representantes de

organizacoes de setores da sociedade;

e Engajamento de colaboradores da Fundacao Siemens, nos municipios de atuacao de forma eletiva e

espontanea;

e Transparéncia na comunicacao das praticas de Investimento Social Privado na comunidade,
considerando critérios, valores investidos, resultados, parcerias, instituicdes apoiadas, através de

informativos e relatorio de atividades anual;

e Estimulando e orientando parceiros para a melhoria de suas acdes de Investimento Social Privado nas

localidades de sua atuacao.

1. Foco de atuacao
e O foco do Investimento Social da Fundagao Siemens esta alinhado com a estratégia da organizacao em
educacao, sobretudo STEAM (ciéncias, tecnologia, engenharia, artes e matematica), e desenvolvimento

local através de tecnologias basicas;

e A Fundagao Siemens opera no espirito de seu homdnimo e continua uma tradicao que comegou ha
mais de 160 anos. O objetivo da Fundacao Siemens é buscar respostas para os desafios globais e seu foco

€ nas questdes sociais, educacao, pesquisa e inovacao, bem como tecnologia, arte e cultura;

e A Fundacdo Siemens ndo atua apenas como patrocinadora, mas como parceira operativa em projetos

em todo o mundo.

2. Formas de atuacao

As formas em que a Fundagao Siemens atua junto as comunidades sao através de:



e Promocao, apoio, incentivo e patrocinio de agdes no dominio educacional, cultural, social, filantrépico,
ambiental, recreativo-esportivo e cientifico-tecnolégico, e se destinam ao beneficio da comunidade em

geral;

e Implementacao de programas e projetos préprios com apoio de instituicoes nao governamentais,
organizacdes da sociedade civil, organizacdes governamentais e associacdes, por meio de recurso
financeiro, respaldados por editais e com acompanhamento da evolugao do projeto e prestacao de contas;
e Através de projetos proprios apoio a instituicdes nao governamentais, organizacoes da sociedade civil,
organizacdes governamentais e associacdes, dando suporte e sendo facilitador de um processo de
planejamento conduzido pela comunidade, empoderando seus atores e definindo prioridades em relacao

ao potencial investimento comunitario;

e AclOes pontuais e parcerias continuas, desde que respeitadas as diretrizes gerais deste documento, e

orcamentos previstos;

e (Captacao de recursos através de leis de incentivo;

e Engajamento das partes interessadas com causas comuns. A Fundagao Siemens nao possui linha de

atuacao em forma de patrocinios e apoio a eventos de qualquer natureza;

e A Fundacao Siemens realiza, em especial, a promocao de projetos de investigacao e de projetos

cientificos em que os resultados sao disponibilizados ao publico em geral, bem como publicacdes;

e (Cooperagao com instituicdes de ensino, para fornecimento de material didatico, organizacao de

Concursos, parcerias com escolas;

e Promocao e participagao ativa na organizagao e realizacao de eventos, seminarios, congressos;

¢ Iniciacdo e organizacao de exposicoes e outras participacdes em exposicoes;

e Promocao de jovens talentos nas areas da ciéncia, educagao e artes, por exemplo, concessao de bolsas

e prémios e outras doagdes financeiras;

e Apoio ativo, organizacao e implementacao de eventos e programas que promovam a importancia de

objetivos e metas sem fins lucrativos;



e A Fundagao Siemens pode buscar, a qualquer momento, outras medidas para serem adequadas a fim

de realizar os propésitos da propria fundacgdo.

3. Parametros para estruturar as formas de atuacao
¢ A Fundagao Siemens se dedica as suas atividades por meio de execucao direta de projetos, programas

ou planos de agcdes por meio da doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros;

¢ A Fundacao Siemens busca relevancia e viabilidade para atender as diretrizes estratégicas da propria

fundacao;

e A Fundacao Siemens se dedica ao potencial de continuidade, contando com recursos disponiveis e

capacidade para sua manutengao e/ou continuidade;

e A Fundacao Siemens busca convénios e parcerias para atuar em conjunto com outras organizagoes,

fortalecendo as redes de relacionamento da prépria fundacao;

e A Fundacao Siemens valoriza o alinhamento com as politicas publicas para atender a uma agenda local;

e A Fundacao Siemens apoia o gerenciamento de impactos socioambientais, contribuindo na

minimizacao, erradicacao ou compensacao de impactos socioambientais;

e A Fundacao Siemens se dedica a avaliagdo de processos, resultados e impactos, apresentando

indicadores para o monitoramento;

¢ A Fundacao Siemens busca utilizar de meios de comunicacao e outras formas de divulgacao — interna e

externa — para relatar seus resultados.

4. Dos Recursos

e A Fundagao Siemens é uma organizacao sem fins lucrativos e todos os recursos destinados aos
programas e projetos sao previstos em orcamento anual, conforme planejamento e posterior aprovacao
em assembleia pelos conselheiros da Fundagao Siemens. Os recursos destinados a doacdes e as parcerias
continuas também sdo previstos em orcamento, conforme planejamento e disponibilidade de recurso da

Fundacao Siemens;

e A decisao sobre o tipo e meios de utilizacao dos fundos da Fundacao Siemens é tomada pelo conselho

de administracdo da Fundacao Siemens observando as medidas que exigem o consentimento;



 E permitido que a Fundacdo Siemens comercialize produtos e servicos, especificando como atividade de
meio, desde que o retorno sobre vendas nao exceda o valor recebido através de doacdes, e todo o valor

arrecadado seja investido em projetos sociais voltados para educacao.



Nossa
Gestao




Seguindo as disposicdes de seu Estatuto Social, a Fundacao Siemens é gerida por cinco instancias assim
divididas:

Presidente do Conselho Curador

Conselho Curador

Conselho Fiscal

Secretaria Executiva

Equipe Técnica e Estratégica

Cada uma das instancias tem suas competéncias, critérios de composicao, vigéncias de mandatos e
requisitos minimos claramente definidos no Estatuto da Fundacao Siemens. A administracao da
entidade é feita pela Secretaria Executiva, sob orientacdao do Conselho Curador, sendo suas contas

analisadas e validadas pelo Conselho Fiscal.

O Conselho Curador, o Conselho Fiscal e os Secretarios Executivos sao representantes indicados pela

Siemens.

1. O Conselho Curador
Relne-se, sempre que necessario, por convocacao de seu presidente. O Conselho é composto por um
nimero impar de no minimo cinco e maximo nove curadores. Cabe aos membros do Conselho

Curador:

e Orientar e supervisar a Fundacao;

e Deliberar sobre diretrizes fundamentais e normas gerais da organizagdao, operacao e
administracao; orcamento e programa anual de atividades; reformas do estatuto; relatérios, balancos
e prestacoes de contas ap6s parecer do conselho fiscal; inclusao e exclusao de instituidoras e de

empresas na destinacao dos beneficios; alienacao, troca e oneracao de bens patrimoniais; aceitacao



de contribuicoes; nomeacao e destituicdo de membros da secretaria executiva e do conselho fiscal;

orientacao a secretaria executiva; extingao e liquidacao da Fundagao Siemens;

e Ter sempre atualizado um plano de sucessao do executivo principal e assegurar que este o faca para

todas as outras pessoas-chave da organizacao;

e Se aproximar de outros executivos, coordenado pelo executivo principal, para avaliar possiveis

candidatos a sucessao;

e Fazer, anualmente, uma avaliacao formal do desempenho do executivo principal. Cabe a este avaliar o

desempenho de sua equipe e estabelecer um programa de desenvolvimento;

e O Conselho deve realizar regularmente sessdes sem a presenca dos executivos. Desta forma, o

Conselho preserva um espaco de discussao exclusivamente entre os conselheiros;

e O Conselho da organizacao deve ter conselheiros independentes. A quantidade de conselheiros

independentes depende do momento da organizagao, do ciclo de vida e das caracteristicas da mesma;

e E dever dos membros do Conselho, monitorar e administrar potenciais conflitos de interesses dos
executivos, dos membros dos Conselhos, dos associados e mantenedores, de forma a evitar o mau uso dos

ativos da Fundacao Siemens e, especialmente, abusos em transacdes entre partes relacionadas;

e Zelar pelo patriménio da Fundacao Siemens e dos planos de beneficios, com estrita observancia das

normas legais, requlamentares e do Cédigo de Conduta e Principios Eticos aplicaveis.

2. O Conselho Fiscal

E responsavel pela fiscalizacdo das contas da Fundacio Siemens, zelando por sua gestdo econémico-
financeira e € composto por trés membros que se reunem duas vezes ao ano, sempre que necessario,
por convocacao da maioria de seus membros ou do diretor presidente ou ainda do Conselho Curador. As
decisdes do Conselho Fiscal sao sempre por maioria dos votos.

Os membros do Conselho Fiscaldevem:

e Emitirrelatérios de controles internos, nos termos da legislacao vigente;

e Emitir parecer sobre o balanco anual da Fundacao Siemens, bem como as contas;

e Lavrarem livros de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;



e Zelar pelo patriménio da Fundacao Siemens e dos planos de beneficios, com estrita observancia das

normas legais, requlamentares e do Cédigo de Conduta e Principios Eticos aplicaveis.

3. A Secretaria Executiva
E o0 6rgdo executivo e representativo da Fundacdo Siemens, constituido por até trés membros, indicados

pela patrocinadora e tem mandato de quatro anos, permitida a recondugao. Suas atribuigdes incluem:

e Executaras decisoes do Conselho Curador;

e (abe ao executivo principal a selecao dos demais membros da equipe da organizacao, dentro dos

parametros aprovados;

e Contratar profissionais e organizacoes de capacidade comprovada para a execucao de tarefas

especiais, quando necessario;

e Praticar atos que importem em responsabilidade para a Fundacao Siemens, inclusive celebrar

contratos;

e Representara Fundacdo Siemens ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele;

e Submeter a aprovacao do Conselho Curador, quando necessario, documentos, propostas, projetos

e planos;

e Apresentar anualmente ao Conselho o plano de custeio administrativo e a proposta orcamentaria

paraasdespesasadministrativas para o exercicio fiscal;

e Exercer as demais atribuicdes que Ihes sejam conferidas pelo Conselho Curador;

e O executivo principal deve participar das reunides de Conselho, como convidado. Todavia, todo
cuidado deve ser adotado para que o executivo nao ‘conduza’ o trabalho do Conselho, sendo

protagonista na definicao da pauta e nos trabalhos da reuniao;

e (ada executivo é responsavel pelas suas atribuicdes na gestao e deve prestar contas ao executivo
principal e, sempre que solicitado, ao Conselho Curador, aos associados e demais envolvidos, com a

anuéncia do executivo principal;

e A Secretaria Executiva deve assegurar um plano de sucessao para todas as pessoas-chave da



organizacao;

e O executivo principal deve garantir que sejam prestadas aos interessados as informacdes pertinentes,

além das que sao obrigatérias por lei ou regulamento;

Encaminhar a agenda e o material de apoio as reunides do Conselho;

e Atender as solicitacdes de esclarecimentos e de informagdes apresentadas pelos conselheiros;

e Acompanhar a implantacao das decisdes do Conselho;

e Apoiar os conselheiros no desempenho de suas atividades;

e Assegurar a elaboracao, lavrando em livro préprio, registrando nos érgaos competentes e divulgando
as atas das reunides do Conselho e das Assembleias Gerais (nas associacdes), na forma da legislacao

aplicavel;

e As solicitacdes do executivo principal ou dos conselheiros relativas a composicao da agenda ou a
convocacao de reunides do Conselho Curador devem ser encaminhadas, por escrito, a secretaria do
Conselho Curador, que submete as propostas ao presidente do Conselho Curador e informa os

conselheiros e o executivo principal sobre sua decisao;

e Como resultado de uma politica clara de transparéncia, comunicacao e de relacionamento com as
partes interessadas, a Secretaria Executiva deve divulgar, de forma completa, objetiva, oportuna e
igualitaria, além das informacdes econdmico-financeiras e das exigidas por lei, relatérios peridédicos sobre

suas operagées, transagées com mantenedores e outras partes relacionadas;

e O executivo principal, auxiliado pelos demais 6rgaos de controle vinculados ao Conselho Curador e
Conselho Fiscal, é responsavel pela elaboracdao e proposicao para aprovacao de sistemas de controle
internos que monitorem o cumprimento dos processos operacionais e financeiros, assim como os riscos de

nao conformidade;

e Zelar pelo patrimdnio da Fundagao Siemens e dos planos de beneficios, com estrita observancia das

normas legais, regulamentares e do Cédigo de Conduta e Principios Eticos aplicaveis.



Transparéncia




Como resultado de uma politica clara de transparéncia, comunicacao e de relacionamento com as partes
interessadas, a Fundacao Siemens divulga, de forma completa, objetiva, oportuna e igualitaria, além das
informacdes econdmico-financeiras e das exigidas por lei, relatérios periédicos sobre suas operagoes,

transacdes com mantenedores e outras partes relacionadas.

A Fundacao Siemens publica em seu site:

» Sua missao respondendo por que existe, o que se propde a fazer, e para quem suas atividades estao

voltadas;

* Nomes e uma breve descricao dos programas, projetos, acdes e atividades que esta conduzindo

incluindo a informacao necessaria para que o leitor entenda em que consistem e quais sao seus objetivos;

* A composicao de Conselho Curador;

* A composicao de Conselho Fiscal;

* Os relatérios de auditores independentes (ano fiscal anterior), incluindo os pareceres dos

auditores independentes;
* O relatério das demonstracoes contabeis (ano fiscal anterior).

Por fim, a Fundacdo Siemens presta contas para os 6rgaos competentes, tais quais CMAS — Conselho

Municipal de Assisténcia Social de Jundiai, Ministério Publico e Ministério da Justica.



Nossos
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A Fundacao Siemens respeita as regras de governanca corporativa, gestao e controles internos, conforme

as recomendacgdes do Guia das Melhores Praticas de Governanca para Fundacoes e Institutos empresariais.

1. Conflito de Interesse
Conflitos de Interesses podem ocorrer quando interesses pessoais dos colaboradores ou de seus
familiares proximos colidem com interesses da Fundacao Siemens ou entao influenciam impropriamente

ou prejudicam a imparcialidade de decisdes tomadas durante o exercicio das atividades profissionais.

Pode ser considerado um conflito de interesses quando alguém nao é independente em relacao a matéria
em discussao e pode influenciar ou tomar decisdes motivadas por interesses distintos da Fundacao

Siemens.

Quando apropriado, o profissional deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse particular,

podendo outra pessoa manifesta-lo caso a mesma nao o faca.

E importante prezar pela separacdo de funcdes, definicdo clara de papéis e responsabilidades associadas
aos mandatos de todos os agentes de governanca, inclusive com a definicao das algcadas de decisao de

cada instancia, de forma a tentar minimizar possiveis focos de conflitos de interesses.

O Conselho Curador monitora e administra potenciais conflitos de interesses dos executivos, dos membros
dos Conselhos, dos associados e mantenedores, de forma a evitar o mau uso dos ativos da Fundacao

Siemens e, especialmente, abusos em transacoes entre partes relacionadas.

E dever de todos os membros do Conselho Curador, Conselho Fiscal, Secretaria Executiva, profissionais,

parceiros internos e externos, zelar pelo Cédigo de Conduta e Principios Eticos (Anexo I).

2. Codigo de Conduta
Os membros do Conselho Curador, Conselho Fiscal, Secretaria Executiva e demais profissionais nao devem
exercer sua autoridade em beneficio proprio ou de terceiros e é dever de todos, incluindo parceiros

internos e externos, zelar pelo Cédigo de Conduta e Principios Eticos (Anexo I).

Todos os processos e procedimentos da Fundacao Siemens obedecem a rigidos padroes de transparéncia e
seguranca. Para que as atividades possam ser adequadamente monitoradas e visando conferir maior

precisdao a gestdao da Fundagcao Siemens, sao realizadas Auditorias Externas.
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