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1. Objetivo

O Programa de Voluntariado da Fundagao Siemens é uma iniciativa que visa incentivar, promover
e facilitar a atuacdo voluntdria dos colaboradores das empresas parceiras na realizacdo de a¢des
em prol de comunidades e organizaces da sociedade civil nas localidades onde as empresas do
grupo estdo inseridas, que sejam do interesse dos voluntarios e alinhadas aos valores e crencas
corporativos.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todas as empresas parceiras da Fundacao Siemens. A participacdo no
Programa de Voluntariado é aberta a todos os seus funcionarios, incluindo familiares e amigos,
jovens aprendizes, estagiarios, aposentados e terceiros, conforme especificagdes abaixo.

Requisitos para participacdo no Programa de Voluntariado da Fundacgdo Siemens:

e Ser colaborador das empresas do Grupo Siemens ou Siemens Energy;

e Ser maior de 18 anos; menores de 18 anos devem estar acompanhados dos pais ou
responsaveis caso participem de alguma acao;

e Estar aposentado por tempo de trabalho de uma das empresas do Grupo;

e Colaboradores das empresas prestadoras de servico somente podem aderir a esta
politica desde que haja a concordancia formal por parte de sua empregadora;

e Familiares e amigos podem participar desde que sejam indicados por um colaborador
participante do Programa que também sera responsavel pela comunicagdo e envio de
informacdes relativas as agdes a serem realizadas;

e Terinteresse nas causas apoiadas pela Fundagdo Siemens e estar disposto a apoiar seus
projetos e programas.

3. Descrigao

O Programa de Voluntariado esta alinhado a missdo da Fundagdo Siemens de contribuir para o
desenvolvimento do pais por meio de iniciativas voltadas a melhoria do sistema educacional e
do fomento para utilizagdo de tecnologias bdsicas inovadoras. Para isso proporciona
oportunidades de atuagdo atreladas aos seus pilares estratégicos: Educagao STEAM, Inclusdo
produtiva e Educacdo em saude, sendo estas alinhadas também aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da ONU.

O Programa tem os seguintes objetivos especificos:

e Fomentar o senso de responsabilidade social nos colaboradores, oportunizando
que se conectem com questdes sociais e se tornem agentes de mudanga;

e Ampliar a atuagdo social por meio da oferta de oportunidades de a¢des voluntarias
gue tragam beneficios para todos os envolvidos;

e Promover e incentivar o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos
voluntarios participantes;
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e Estimular o senso de pertencimento e colaboracao através da atuacdo cidad3,
gerando valor no relacionamento com a sociedade

e Promover oportunidades de engajamento voluntario nos programas e projetos da
Fundacdo Siemens, fortalecendo a relagdo com organiza¢des da sociedade civil.

4. Formas de atuagao

4.1 Atuagdo no Programa
Existem duas formas de participacao:

e Participando de agdes ja existentes: podendo ser agdes organizadas diretamente pela
Fundacdo Siemens, a¢des de parceiros do Programa ou a¢des organizadas por empresas
do Grupo.

e Organizando acdes préprias: voluntarios individuais, grupos de voluntarios ou empresas
do grupo podem organizar acdes de acordo com os temas prioritarios do Programa. Estas
acdes serdo validadas pela Fundacdo Siemens e sdo de responsabilidade de seus
idealizadores.

Todas as oportunidades de agbes voluntdrias devem ser divulgadas na Plataforma do
Voluntariado conforme item 4.3.

4.2 Temas prioritdrios

O Programa de Voluntariado da Fundacdo Siemens busca promover a participagdo ativa dos
voluntarios em temas prioritarios, conforme abaixo.

e Educagao STEAM
Sdo incentivadas a¢Ges que contribuam para esta proposta metodoldgica.
O termo vem do Inglés, e retne as palavras Ciéncia (Science), Tecnologia (Technology),
Engenharia (Engineering), Artes (Arts) e Matemdtica (Math). E uma metodologia pela
qual o aprendizado gira em torno do desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas e de
resolugdes de problemas do mundo real, no ambito de construgao do conhecimento.
partir da construcao de projetos.

e Inclusdo produtiva
Sao incentivadas ag¢des diversas que contribuam para inclusdo produtiva de pessoas
socialmente negligenciadas, como palestras, aulas, cursos, divulgacao de
oportunidades, entre outras oportunidades no tema.

e Educacdo em saude
Sdo incentivadas acdes que promovam informacdo e conhecimentos sobre saude,
bem-estar e qualidade de vida.

Esses sdo temas fundamentais e constituem os pilares estratégicos da Fundacdo Siemens pois
tém o potencial de melhorar a qualidade de vida das pessoas, promover a igualdade de
oportunidades e fortalecer as comunidades como um todo.
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4.3 Plataforma do Voluntariado

O Programa conta com uma plataforma exclusiva para facilitar a atuacdo voluntdria, sendo esta
o principal canal de informac¢des do Voluntariado Fundagdo Siemens. Na Plataforma é possivel
verificar as oportunidades de acdes voluntarias disponiveis, conhecer noticias e informacdes
sobre o Programa, cadastrar novas oportunidades e indicar organiza¢des da sociedade civil para
serem apoiadas. Além de ser um canal de contato e contar com um espacgo para os voluntarios
enviarem suas impressoes, experiéncias e sugestoes.

Todas as a¢des voluntdrias realizadas pela Fundagdo Siemens, empresas do Grupo Siemens ou
Siemens Energy devem ser registradas na Plataforma como forma de consolidar informagoes
pertinentes a atuagdo social e acompanhar seus resultados para publicacdes e relatérios
pertinentes.

Para saber mais acesse a Plataforma pelo site: https://www.siemens-fundacao.org/

5. Relacionamento com o publico-alvo

O Programa tem como publico-alvo as organizaces da sociedade civil que atuam com pessoas
socialmente negligenciadas e em situacdo de vulnerabilidade social. O Programa busca impactar
positivamente a vida dessas pessoas, fortalecendo vinculos sociais, promovendo a inclusdo e
contribuindo para a construgdao de uma sociedade mais equitativa e justa.

Os voluntarios devem assinar o Termo de Adesdo ao Voluntdrio com a organizacdo da sociedade
civil parceira, sem fins lucrativos, em que for realizar seu trabalho voluntario, conforme a Lei do
Voluntariado n2 9.608 disposta no item 9.

A Lei do Voluntariado estabelece que o servio voluntadrio deve ser realizado de forma
espontanea, livre e sem qualquer tipo de vinculo empregaticio ou obrigacdo trabalhista,
portanto, ndo gera nenhum direito trabalhista ou previdenciario ao colaborador voluntario.

6. Diretrizes gerais
6.1 Hordrio das atividades

As atividades voluntarias podem ocorrer dentro ou fora do horario de trabalho conforme
deliberagdo de cada empresa participante do Programa.

6.2 Seguranga

Todos os voluntarios participantes do Programa assumem a responsabilidade de respeitar e
seguir as normas de seguranca da area de EHS Corporativa de suas respetivas organiza¢des para
qualquer tipo de agdo que seja realizada.

6.3 Despesas e recursos disponiveis

A Fundagdo Siemens providenciard materiais e recursos necessarios para execu¢do somente das
acbes voluntdrias organizadas diretamente por ela. Tais concessdes serdo previamente
estabelecidas e divulgadas nas informacgGes referentes a atividade voluntaria na Plataforma de
Voluntariado da Fundacao Siemens.
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No caso de ag¢Ges organizadas pelas empresas do grupo Siemens ou diretamente por voluntarios,
a responsabilidade pelos materiais e recursos necessarios é de cada organizador.

6.4 Comunicag¢do e reconhecimento

A Fundacdo Siemens se compromete a manter uma comunicacdo aberta e eficaz das seguintes
formas:

Para Voluntarios:

e Comunicacao clara sobre a missao, os programas e as atividades da Fundacao Siemens;
e Disponibilidade de informacoes atualizadas e relevantes para a atuagdo voluntaria;

e Feedback sobre o trabalho realizado pelos voluntdrios;

e Canais de comunicacdo abertos para responder a perguntas e receber sugestdes.

Para Empresas do Grupo Siemens e Siemens Energy: Dados relevantes sobre o envolvimento
da populagdo interna no Programa de Voluntariado da Fundacgdo Siemens, quando pertinente;

e Canais de comunicagdo abertos para responder a perguntas e receber sugestoes.

A Fundacdo Siemens reconhece e valoriza o trabalho de todos os voluntarios participantes de
seu Programa de Voluntariado e tem o compromisso com o reconhecimento das iniciativas por
meio de ac¢Oes de divulgacdo, comunicacdo e valorizacdo a serem elaboradas anualmente
conforme plano estratégico vigente.

E proibido o oferecimento de qualquer tipo de recompensa financeira ou beneficio material ou
indireto aos voluntarios.

7. Participagao no Programa

Para participar do Programa o voluntadrio deve se cadastrar na Plataforma do Voluntariado
Fundagdo Siemens e assinar eletronicamente o Termo de Aceite da Politica de Voluntariado
(modelo do termo no Anexo I).

Uma vez cadastrado, o voluntdrio tera acesso as todas as oportunidades e informagdes sobre o
Programa.

Caso queira se desligar do Programa, deve solicitar para a Fundagdo Siemens a exclusdo de seu
cadastro na Plataforma.

8. Governanga

O Programa de Voluntariado esta sob a gestdo da Fundacgdo Siemens e conta com a participacdo
e envolvimento de todas as empresas do Grupo Siemens e Siemens Energy, tendo as seguintes
responsabilidades:

8.1 Responsabilidades Fundagédo Siemens

e Gestdo da Plataforma do Voluntariado;
e Comunicagdo institucional do Programa de Voluntariado — Elaborac¢do de materiais
para subsidiar a comunicacdo do programa interna e externamente;
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e Organizacao de oportunidades de acdes voluntdrias periddicas ao longo do ano
conforme planejamento anual;

e Treinamento adequado para as atividades voluntarias a serem realizadas pela
Fundacdo Siemens;

e Suporte antes, durante e apds a realizacdo das atividades voluntarias organizadas pela
Fundacao Siemens;

e Suporte e orientacdo para outras empresas do grupo que desejarem organizar acdes
voluntarias;

e Acompanhamento e controle de indicadores do Programa de Voluntariado.

8.2 Responsabilidade Empresas Grupo Siemens e Siemens Energy

e Cumprimento desta Politica de Voluntariado - como parte de seu compromisso com a
responsabilidade social corporativa, as empresas buscam promover uma cultura de
engajamento comunitario e voluntariado entre seus colaboradores;

e Alinhamento das suas necessidades de voluntariado com os objetivos, diretrizes e
cronograma de agGes estabelecido pela Fundagdo Siemens;

e Comunicacdo Institucional do Programa: Disseminagao e divulgacdo do voluntariado
nas suas areas e departamentos;

e Realizacdo de ag¢bes voluntarias, havendo o interesse;

e Registro das acGes e resultados na Plataforma do Voluntariado.

7.3 Responsabilidades dos voluntdrios

e Realizar o cadastro na Plataforma de Voluntariado, estando de acordo com o Termo de
Aceite a Politica, Termo de Uso e Termo de Imagem;

e Cumprir a Politica seguindo as orientacGes da Fundac¢do Siemens;

e Agir de forma ética e profissional;

e Respeitar e seguir as Normas institucionais de Seguranga;

e Comparecer as atividades para as quais se inscreveram;

e Informar imediatamente a Fundag¢do Siemens qualquer incidente, acidente ou
problema ocorrido durante a realizagao de suas atividades;

e Preencher os relatérios de avaliagdo ou registros de a¢des voluntarias, quando
solicitados.
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8 REFERENCIA

LEI DO SERVICO VOLUNTARIO

A Lei do Voluntariado n2 9.608 criada em 18 de fevereiro de 1998 considera servico voluntario,
a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza,
ou a Instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa. O servi¢o voluntdrio ndo gera
vinculo empregaticio, obrigacdo de natureza trabalhista, previdencidria ou afim. A lei prevé a
assinatura de um termo de adesao, que é um contrato simples entre o voluntario e a organizagao
da sociedade civil ou entidade publica, que apresenta as condi¢des basicas do relacionamento
e natureza da atividade voluntdria a ser desenvolvida.

Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9608.htm

9 Glossario

VOLUNTARIO: é aquela pessoa que doa o que tem de melhor: seu tempo, trabalho e talento de
forma espontanea e ndo remunerada para projetos sociais e comunitarios sem fins lucrativos
(Fonte: Comunitas).

VOLUNTARIADO EMPRESARIAL: é o conjunto de a¢des realizadas por empresas para incentivar
e apoiar o envolvimento de seus funcionarios em atividades voluntarias na comunidade. E um
convite da pessoa juridica para a pessoa fisica e visa a estruturacdo do interesse para o trabalho
voluntario dentro da empresa. (Fonte: Instituto Ethos).

ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL: sdo entidades de direito privado e fins publicos,
elencadas na LEI FEDERAL N2 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014, que foi posteriormente alterada
pela LEl FEDERAL N¢ 13.204, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015. Anteriormente chamadas de
OrganizacGes ndo governamentais (ONGs). Popularmente conhecidas como instituicGes ou
organizagdes sociais.

SUSTENTABILIDADE: agir no presente pensando de forma estratégica para ndo comprometer o
futuro. Estd atrelado ao conceito de desenvolvimento sustentdvel, que segundo a ONU, pelo
relatdrio Brundland, (1987), é aquele que atende as necessidades das geracGes atuais sem
comprometer a capacidade das geragbes futuras de atenderem as suas necessidades e
aspiragoes.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS): agenda mundial adotada durante a
Cupula das NacgGes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentdvel em setembro de 2015
composta por 17 objetivos e 169 metas a serem atingidos até 2030 (Fonte: Estratégia ODS).

GRUPOS SOCIALMENTE NEGLIGENCIADOS: Pessoas que sdo marginalizadas, excluidas ou
ignoradas pela sociedade devido a varias razes, como sua condicdo socioeconOGmica, origem
étnica, género, orienta¢do sexual, deficiéncia, idade avangada, entre outros fatores.

INCLUSAO PODUTIVA: Pessoas em idade ativa e que necessitam de protegdo social por meio de
politicas de inclusdo ao mercado de trabalho.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9608.htm
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ANEXO | - Termo de Aceite a Politica de Voluntariado

Programa de Voluntariado Fundagao Siemens

Termo de Aceite a Politica de Voluntariado

O Programa de Voluntariado Fundagéo Siemens tem como um dos seus objetivos facilitar a atuagéo social
dos colaboradores das empresas parceiras por meio de agbes voluntarias a serem realizadas em
comunidades e organiza¢des da sociedade civil, sem fins lucrativos, para o beneficio das mesmas e das
pessoas atendidas por ela. Ndo gerando, portanto, quaisquer obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
afins.

Compete a cada colaborador voluntario participar das atividades e realiza-las com compromisso.
responsabilidade e respeito a todas as pessoas envolvidas, conhecendo bem as tarefas a serem realizadas,
agindo de forma cooperativa e com espirito de equipe.

O néo atendimento a Politica de Voluntariado Fundagdo Siemens acarretara o desligamento compulsério
do voluntario do referido Programa.

Os dados coletados no presente Termo de Aceite estao protegidos pelas politicas internas e legislagao
vigente. Seus dados serdo armazenados e arquivados pela Fundagédo Siemens e ndo serdo expostos ou
divulgados externamente, sendo utilizados exclusivamente para a analise estatistica do Programa.

Declaro estar ciente das diretrizes da Politica de Voluntariado Fundagdo Siemens e aceito de livre e
espontanea vontade atuar como voluntario, nos termos da Politica e deste Termo de Aceite.

O presente Termo de Aceite entra em vigor a partir da data de aceite.
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Anexo Il - Termo de Adesdo — Ag¢ao Voluntaria

Programa de Voluntariado Fundagao Siemens

Termo de Adesao — A¢ao Voluntaria

Nome do Voluntario:

Descrigao da atividade:

Horério: Data / Dias da semana:

Local:

CONDICOES GERAIS:

1. O trabalho voluntéario a ser desempenhado, de acordo com a Lei n? 9608 de 18/02/98 é
atividade ndo remunerada, com finalidades educacionais, e ndo gera vinculo empregaticio nem
funcional, ou quaisquer obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e afins.

2. O voluntario aceita desenvolver as atividades voluntarias seguindo as diretrizes e orientacdes
presentes na Politica do Programa de Voluntariado Fundag¢ao Siemens devendo apresentar-se
na periodicidade que vier a ser definida pela Fundacdo Siemens. O voluntario declara, ainda,
que leu, entendeu e concorda com os termos da Politica Corporativa de Voluntariado da
Siemens.

3. O voluntdrio declara ndo ter sido obrigado ou for¢ado por seu empregador, direta ou
indiretamente, a participar das atividades voluntarias promovidas pela Fundagao Siemens.

4. O voluntdrio declara estar ciente da legislagao especifica sobre Servigo Voluntario e aceita
atuar como Voluntario nos termos do presente Termo de Adesao.

5. O voluntdrio desde j3, autoriza o uso de suaimagem e som em carater irrevogavel, irretratavel
e de forma gratuita pela Fundagdo Siemens.

Sao Paulo,

Voluntario(a) Siemens Fundacgao Brasil



